


O Lira Tênis Clube 
construiu sua trajetória 
com base em valores que 
atravessam gerações. 
Desde 1926, nosso 
clube é um símbolo 
de união, esporte e 
tradição, mantendo viva 
a chama da comunidade 
catarinense.

de histórias que 
se entrelaçam 
com a nossa 
cidade. 

100 
anos 

São quase
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é ser reconhecido como um clube 
de excelência em atividades 
culturais, desportivas, recreativas 
e sociais, através da gestão 
participativa e do desenvolvimento 
sustentável, priorizando os 
associados.

Acreditamos que o esporte é 
um poderoso instrumento de 

transformação social, capaz de unir 
pessoas e construir um futuro melhor.

Nossa
Missão

Enquanto nos aproximamos do centenário, 
olhamos para o futuro com entusiasmo. 
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é fomentar a qualidade de vida, através de 
atividades que promovam saúde, harmonia 
e solidariedade entre as pessoas.

Aqui, oferecemos uma ampla gama  
de atividades que promovem  
a saúde física e mental. 

Nossa
Visão Do tênis à natação, do 

pickleball às aulas de dança, 
temos algo para todos. 

Mais do que um lugar para se 
exercitar, somos um espaço 

para construir amizades e 
fortalecer laços.

Acreditamos que um clube de esportes vai 
além de suas instalações. É sobre criar uma 

comunidade em que a solidariedade e a 
harmonia reinam. 
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fundamentais nos guiam a cada passo. Há quase 100 
anos, nosso clube tem sido um símbolo de excelência 
e tradição em Florianópolis.

Nossos
Valores

Transparência é a base de 
tudo o que fazemos.

Praticamos ética com 
impessoalidade e respeito à 

diversidade. Valorizamos cada 
indivíduo, independentemente 

de suas diferenças, 
promovendo um ambiente 

inclusivo e justo.

Sustentabilidade é uma prioridade. 
Trabalhamos para equilibrar aspectos sociais, 

econômicos e ambientais, garantindo um futuro 
próspero para todos.
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A humanização está no centro de nossas atividades. 
Tratamos todos com empatia e compaixão, criando 
uma comunidade acolhedora.

O respeito mútuo é fundamental. Cada membro é 
valorizado e tratado com dignidade, fortalecendo 
nosso laço como uma verdadeira família.

Nosso comprometimento com a excelência nos 
motiva a constantemente buscar benfeitorias, 
oferecendo o melhor para nossos membros.

Promovemos a qualidade de vida através do 
esporte, saúde e bem-estar. 

À medida que nos aproximamos de nosso 
centenário, continuamos dedicados a esses valores 
que nos definem.
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ExecutivaDiretoria 2022 | 2024
Carlos Eduardo Ferrari Cardoso 
Presidente

Moacir Zanellato
Vice-presidente

Eduardo Volpato de Lima
Diretor Administrativo

Paulo Ribeiro
Diretor Financeiro

Maria de Lourdes Nasário
Diretora Secretária

Rodrigo Mendes
Diretor de Patrimônio e Construção

Marcelo Peixoto Amin
Diretor de Natação

Vilson Luiz Coelho
Diretor de Tênis

Fernando Francisco de Oliveira
Diretor de Eventos

Carlos da Costa Soares
Ouvidor

Guilherme Bessa Riberio
Assessor Especial da Presidência

Sanderlúcio Fabiano de Mira
Assessor Especial da Presidência

Maria Carolina Jorge de Linhares
Assessora Especial da Presidência

Altamiro Osmar Koerich
Assessor Especial da Presidência

Renato Martins Brum
Assessor Especial da Presidência

Adilson Luiz da Silva
Assessor Administrativo

André Luiz Silveira Machado
Assessor Financeiro

Luiz Guilherme Antonacci Guglielmo
Assessor de Natação

Miriam Beckhauser de Bastos Silva
Assessora de Tênis

Marcelo Oliveira da Silva
Assessor Jurídico

Daniel de Lebarbenchon Salvadori
Assessor Jurídico

Thyago Braz Vieira
Assessor de Confrarias

Olidomar Trombetta
Assessor de Sauna

Participaram da Gestão:
Adolfo Willian Oldemburgo
Diretor Administrativo

Luiz Carlos Filomeno
Diretor de Secretaria

Murilo Meira de Araújo
Diretor de Tênis

João José Luz Losso
Assessor Administrativo
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Deliberativo
Conselho

2024 | 2026

Antônio José Baumgarten Baião
Presidente

Aroldo João Costa
Vice-presidente

César Murilo Barbi
1º Secretário

Luiz Mário Machado
2º Secretário
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Fiscal 
Conselho

2022 | 2024

Carlos Eduardo Ferreira
Presidente

José Ricardo Gouvêa Ghanem
Vice-presidente

Edson de Amorim
Secretário

Iraci Antônio Brunetto
1º Relator

Carlos Humberto Filomeno Machado
2º Relator

Cláudio de Andrade Ramos
1º Relator Suplente

Hubert Beck Júnior
Relator Suplente

Participaram da Gestão:
José Guayanaz de Lima
Presidente 

Maria de Lourdes Nasário 
Vice-presidente
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Conselheiros 2022 | 2026

Aarão Luiz Schmitz Júnior

Ademir Petry

Adolfo Willian Oldemburgo

Altamiro Osmar Köerich

André Luiz Silveira Machado

Antônio Henrique Costa Bulcão Vianna

Ari Lehmkuhl

Ari Leite Silvestre

Carlos Eduardo Ferrari Cardoso

César Murilo Barbi

Cid Luiz Ribeiro Schmitz

Daniel de Lebarbenchon Salvadori

Eduardo Saleme

Eduardo Volpato de Lima (Suplente)

Fernando Francisco de Oliveira

Frederico Antônio Buchele (Suplente)

Geremias Bittencourt da Roza

Guilherme Bessa Ribeiro

Guilherme Moraes Levien (Suplente)

Ik Joo Ahn (Suplente)

João Alcides Calliari Filho

João Carlos Costa (in memoriam)

João Carlos Schmitt

João Eduardo Amaral Moritz

João José Luz Losso

Leandro Bonezzi (Suplente)

Luiz Andrey Bordin

Luiz Carlos Filomeno

Luiz Ermes Bordin

Luiz Guilherme Antonacci Guglielmo
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Conselheiros 2022 | 2026

Luiz Mário Machado

Marcelo Fernando de Camargo (Suplente)

Marcelo Oliveira da Silva

Marcelo Peixoto Amin

Marcelo Sieczkowski (Suplente)

Milton Luiz de Almeida

Moacir Zanellato

Moacyr Guedes Júnior (Suplente)

Murilo Meira de Araújo

Nelson Jhoe Batistela (Suplente)

Neuri Vilson Donatti

Olidomar Trombetta (Suplente)

Paulo Ribeiro

Paulo Volnei de Oliveira Santos (Suplente)

Pedro Mauro Müller Viana (Suplente)

Perseu Trilha Lehmkuhl

Rafael Turazzi Moreira (Suplente)

Renato Grillo Flach

Renato Martins Brum (Suplente)

Rodrigo Arruda Meireles (Suplente)

Rogério Braz da Silva (Suplente)

Rogério Schutzler Gomes (Suplente)

Sandro Daros de Luca (Suplente)

Sérgio Pereira Baracuhy

Sérgio Roberto Garcia Rebelo (Suplente)

Sérgio Rubens da Silva

Silvestre Herdt

Thyago Braz Vieira (Suplente)

Vilson Luiz Coelho

Walberto de Azevedo Souza Júnior
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Nato 
Conselho

2022 | 2024

Antônio José Baumgarten Baião

Antônio Rogério Matos

Aroldo João Costa

Cyro Barreto

Esperidião Amin Helou Filho

Hilton dos Prazeres

João José Machado

José Guayanaz de Lima

Luiz Carmelo Scarambone

Samuel Fernando Linhares
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Carlos Eduardo 
Ferrari Cardoso
Presidente

Ao longo de nossa gestão, sempre tivemos importantes 
dimensões que puderam ser aplicadas ao denominado 
sistema Lira Tênis Clube, o que garantiu a sobrevivência e o 
crescimento do Clube em tempos de constantes mudanças 
na sociedade catarinense e nacional, e também no respeito à 
percepção dos associados.

O alcance administrativo desta Diretoria e do Corpo 
Funcional, durante nosso tempo à frente da gestão, 
pode ser entendido na forma de avaliações constantes, 
planejamentos, implantações e controles de programas 
destinados a realizar trocas desejadas com o mercado e com 
os associados, objetivando atingir as metas do Lira Tênis 
Clube.

Mensagem
do Presidente 
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Otimizamos, assim, o “lucro” da sociedade Lira, assegurando 
nossa sobrevivência e crescimento, pois a Diretoria teve 
suficiente sensibilidade na administração desta sociedade, 
captando sempre as alterações que existiram ou que estão 
em vias de se processar na área em que o Lira atua.

Aliado a isso, reafirmamos aqui o compromisso com os 
pilares propostos no início da nossa gestão, que foram 
seguidos incansavelmente.

Para seguir criando momentos especiais, com tradição e 
excelência, foi imprescindível que nossa administração fosse 
pautada por planejamento cuidadoso e profissionalismo, 
sempre fundamentada na transparência e na segurança.

Nosso dever é seguir as melhores práticas de governança, 
reconhecendo a necessidade de valorizar muito nosso 
associado, nossa sustentação. Justamente por isto, a 

proposta é de continuar a ter novos posicionamentos para 
nos mantermos atendendo aos associados em seus desejos 
e necessidades, como forma de continuarmos a mudar a 
filosofia e a prática de pensar uma sociedade como “um 
produto”, como “um afago” das vaidades da seara ideológica, 
cultural e intelectual.

Olhar para a trajetória do Lira Tênis Clube desde 1926 é 
emocionante. Vivemos tantas coisas! Como bem disse o 
slogan: “A gente viveu coisa... E vai continuar vivendo...”

A nossa proposta continua sendo viver o presente, 
valorizando nossa história e nos preparando para o futuro.

Tivemos grandes exemplos, como os ex-presidentes, que 
nos mostraram o caminho com tanto comprometimento, 
honestidade, caráter e integridade.
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A parceria sólida com o Vice-presidente Moacir Zanellato, 
aliada ao trabalho incansável de uma Diretoria competente e 
ao suporte dos Conselhos - que nos deram demonstrações 
excepcionais de confiança - e ao comprometimento de 
nossos excelentes colaboradores, é o que mantém o Lira 
forte e representativo. Esse sucesso é fruto do esforço 
coletivo de todos que fizeram e continuam fazendo parte 
dessa trajetória.

A nossa maior força sempre foi a união. O Lira é unido e 
isso nos faz fortes. Além disso, temos um planejamento 
estratégico bem definido, fruto de um processo 
transparente e bem pensado. Com isso, seguimos com a 
consciência tranquila, sabendo que estamos no caminho 
certo.

Estamos cada vez mais próximos do nosso centenário, que 
será um marco importante não só pelos 100 anos, mas pelo 
que o querido Clube da Família representa para todos nós. 

Peço permissão para expressar meus profundos 
sentimentos e minha gratidão para a minha esposa  Angela 
e minha filha Isabela, que sempre foram para mim o Amor 
do Criador.  Aos meus pais, que me deram a base e o suporte 
essencial para chegar até aqui. Ao meu irmão Daniel, parceiro 
incondicional ao longo desta vida.
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A parceria nesta gestão tem sido fundamental para o 
sucesso do Lira. Com uma equipe alinhada e focada, 
conseguimos enfrentar os desafios de forma eficiente e 
sempre com transparência. O comprometimento de todos, 
desde a Diretoria até os Conselhos e colaboradores, reforça 
nossa missão de continuar avançando, sempre em benefício 
do associado.

Acredito que essa união é a chave para mantermos o Lira 
forte, respeitando sua história e olhando para o futuro.	

Recado do
Vice-presidente
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Moacir  
Zanellato
Vice-presidente



Mensagem
da Diretoria

Apresentamos este Relatório de Gestão como parte de 
nosso compromisso com a transparência e a prestação 
de contas. Este documento traz as principais ações 
administrativas e operacionais realizadas, todas em 
consonância com o Planejamento Estratégico vigente.  
Nosso objetivo é evidenciar os esforços dedicados à busca 
constante por eficiência, eficácia e efetividade.

O relatório também destaca o compromisso do clube em 
manter elevados padrões de governança, conformidade e 
sustentabilidade, nos âmbitos econômico, social e ambiental.

Estamos empenhados em aprimorar continuamente nossas 
práticas financeiras e operacionais, fortalecendo cada vez 
mais a governança do Lira Tênis Clube e garantindo sua 
evolução para o futuro.
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Marketing
Ações de Fortalecimento da Marca 

Lira Tênis Clube

Nossa gestão tem se dedicado a manter o Lira Tênis Clube 
moderno, sem perder sua tradição. Com o avanço das 
tecnologias e novas formas de comunicação, identificamos a 
necessidade de ampliar nosso posicionamento. Com seus 98 
anos de história, o Lira possui uma imagem profundamente 
conectada à cidade de Florianópolis. Para garantir que o clube 
continue crescendo e se fortalecendo, implementamos 
diversas ações estratégicas.

Entre as principais iniciativas, destacam-se a contratação de 
uma agência de marketing especializada, que trouxe uma visão 
renovada para nossas ações, e a modernização do site, com 
o objetivo de posicionar o Lira no topo das pesquisas on-line. 
Além disso, criamos um podcast que tem sido uma plataforma 
poderosa para contar a história do clube, destacando as 
pessoas que o compõem e reforçando a grandeza da nossa 
instituição como uma marca reconhecida e respeitada.
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Essas ações têm elevado a visibilidade do clube, resultando 
em um aumento significativo na procura por informações na 
Secretaria, o que, por sua vez, tem ampliado as chances de 
atrair novos associados/alunos.

À medida que nos aproximamos do centenário do clube, o Lira 
estará mais do que nunca sob os holofotes, com iniciativas 
que destacarão sua rica história e sua relevância para a 
comunidade. O ponto culminante dessas celebrações será 
a homenagem que o Lira receberá em 2026, quando será o 
enredo de um desfile de Carnaval, levando nossa história para a 
avenida e consolidando ainda mais nossa presença e prestígio.
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Marketing
Ações de Fortalecimento da Marca 

Lira Tênis Clube



Muro
Arte no

Em comemoração ao centenário do nosso querido 
Clube da Colina, os muros da Rua Tenente Silveira, que 
testemunharam tantas histórias, receberam uma nova 
vida por meio das mãos talentosas do artista Bernardo 
Dartagnan.

Parte do Street Art Tour Floripa, o mural destaca desde 
a fundação do Clube e a Ponte Hercílio Luz (fundada no 
mesmo ano que o Lira) até esportes como natação e tênis, 
culminando em imagens dos nossos eventos.
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Família  
Di Bernardi

O Lira Tênis Clube é mais do que um espaço de entretenimento e 
competição; é um legado que atravessa gerações. Muitas famílias 
têm suas histórias profundamente enraizadas no clube, onde 
avós, pais e filhos compartilham momentos inesquecíveis sob 
o mesmo teto. Essa continuidade evidencia a influência do Lira 
na vida das pessoas e sua importância em uma sociedade em 
constante evolução.

Um exemplo é a Família Di Bernardi, que há quatro gerações 
considera o Lira Tênis Clube como sua segunda casa. A história 
teve início na década de 1940, quando o Sr. Nelson Di Bernardi se 
associou ao clube, marcando o começo de uma tradição familiar. 
Seu filho, Marco Antonio, seguiu os passos do pai, cultivando 
uma paixão especial pelo tênis, a qual foi passada adiante para 
Pedro, seu filho, e agora para Lorenzo, o bisneto de Sr. Nelson, 
que também faz parte desta rica herança. 

Gerações
Um Legado para as

Futuras
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Este legado, construído ao longo de 
décadas, é um testemunho da força e 
da relevância do Lira Tênis Clube, que 
continua a ser um pilar na vida de muitas 
famílias e na comunidade como um 
todo.

“O Lira faz parte das 
nossas vidas. A gente 
vem e vai, e o Lira 
permanece, firme e 
forte, mais forte do 
que nunca.

Marco Antonio Di Bernardi

A dedicação ao esporte e ao clube é um 
elo que atravessa gerações, mostrando 
que o esporte não só promove a 
saúde, mas também fortalece os laços 
familiares e comunitários.
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Eduardo Volpato de Lima
Diretor 

Adilson Luiz da Silva
Assessor Administrativo

Olidomar Trombetta
Assessor de Sauna

Administrativa
Diretoria

A Diretoria Administrativa tem se dedicado a aprimorar a 
experiência de nossos associados e frequentadores. Entre 
as principais iniciativas, destacam-se a criação de vagas 
exclusivas no estacionamento, a migração para o mercado 
livre de energia e o projeto de contratação de segurança para 
o clube. Além disso, diversas ações têm sido realizadas em 
colaboração com outros setores, sempre priorizando o bem-
estar e a satisfação dos associados.
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Gestão de Pessoas
Nossa gestão acredita que colaboradores bem capacitados 
são essenciais para conduzir o Lira Tênis Clube à excelência. 
Por isso, dedicamos nossos esforços em proporcionar cursos, 
dinâmicas e oportunidades de desenvolvimento profissional, 
que resultaram em melhorias significativas, como maior 
agilidade, eficiência no atendimento, comprometimento, 
respeito e determinação.

Além disso, investimos em congressos e eventos, garantindo 
que nossa equipe esteja sempre atualizada com as inovações 
do mercado e pronta para aplicá-las no clube. Esses esforços 
contínuos visam fortalecer o Lira, assegurando que mantenha 
sua excelência em atendimento e gestão. 
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Paulo Ribeiro
Diretor 

André Luiz Silveira Machado
Assessor

Financeira
Diretoria

O Lira Tênis Clube apresenta uma situação financeira 
controlada e num viés favorável, resultado de diversas 
ações estratégicas que impactaram positivamente nossas 
finanças. Implementamos uma redução de despesas na 
área de pessoal, revisamos os contratos mais onerosos e 
incrementamos a receita das nossas atividades. Procuramos 
otimizar os recursos sem comprometer a qualidade dos 
serviços. Além disso, ajustamos a forma de aplicação de 
descontos, adequando-os à realidade dos investimentos 
disponíveis no mercado financeiro, garantindo uma receita 
maior e mais estável. Também reformulamos o repasse do 
estacionamento, aumentando a eficiência e a rentabilidade 
dessa operação.

Essas medidas, aliadas a uma gestão transparente e focada 
em resultados, permitem fortalecer o clube cada vez mais, 
assegurando sua sustentabilidade e crescimento contínuo. Li
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APLICAÇÕES 2024

 12/2023  01/2024  02/2024  03/2024  04/2024  05/2024  06/2024

 BB Fundo RFLP Selic (R$) 93.759,20 94.645,45 95.388,76 400.823,08 605.562,46 608.432,28 613.116.66

CDB BB (R$) 323.279,82 326.340,80 328.359,56 330.477,98 332.739,52 403.202,80 405.623,46

BB Rende Fácil (R$) 36.627,35 184.045,45 457.483,43 259.814,26 196.155,34 161.216,80 245.214,25

Total (R$) 453.666,37 605.031,70 881.231,75 991.115,32 1.134.457,32 1.172.851,88 1.263.954,37

Variação de Aplicações Financeiras - 30/06/2024
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 06/2023  06/2024  %

 Ativo Circulante (R$) 957.016,39 1.577.729,10 65%

Caixas e Equivalentes de Caixa (R$) 634.012,24 1.276.435,97 101%

Ativo Não Circulante (R$) 38.897.846,70 39.013.823,10 1%

Imobilizado (R$) 38.897.846,70 39.948.607,62 3%

ATIVO TOTAL (R$) 39.854.863,09 40.594.552,20 2%

 06/2023  06/2024  %

 Passivo Circulante (R$) 1.366.452,06 1.400.311,04 2%

Fornecedores (R$) 158.858,94 234.720,39 48%

Obrigações Trabalhistas (R$) 704.263,27 748.987,96 6%

Outras Obrigações (R$) 443.943,67 349.357,53 -21%

Patrimônio Líquido (R$) 38.442.342,06 38.745.809,31 1%

Patrimônio Social (R$) 38.442.342,06 38.745.809,31 1%

PASSIVO TOTAL (R$) 39.808.794,12 40.220.390,60 1%

PASSIVO

ATIVO

Principais Números

Principais Números
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 06/2023  06/2024  %

 RECEITA TOTAL (R$) 4.780.914,09 5.037.293,53 5%

Receita Patrimonial (R$) 1.354.976,41 1.464.966,19 8%

Receita de Atividade Própria (R$) 1.181.057,12 1.269.013,45 7%

Receita de Locação (R$) 1.483.490,38 1.336.703,05 -10%

 2022  2023  %

 DESPESA TOTAL (R$) 4.734.845,12 4.666.131,93 -1%

Folha de Pagamento (R$) 2.122.753,09 2.352.631,14 11%

Utilidade e Serviços (R$) 509.486,89 595.951,23 17%

Despesas Gerais (R$) 674.859,84 412.885,63 -39%

Terceirização (R$) 587.051,30 624.916,38 6%

DESPESAS

RECEITAS
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 06/2023  06/2024  %

                         RESUMO GERAL

1.  TOTAL RECEITAS (R$)  4.780.914,09  5.037.293,53  5%

2.  TOTAL DESPESAS (R$) 4.734.845,12 4.666.131,93 -1%

RESULTADO CONTÁBIL (R$) 46.068,97 371.161,60 706%

 06/2023  06/2024

                                           RESUMO GERAL

 Liquidez Imediata  (%)  0,46  0,91

Liquidez Corrente  (%) 0,70 1,13

Imobilizações do Patrimônio Líquido (%) 101,18 100,33

ÍNDICES 
CONTÁBEIS

RESULTADO 
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Cons. Deliberativo

Cons. Fiscal

Auditoria Externa

Diretoria

Controladoria

Contabilidade

Fluxo de Caixa

Orçamento

CPOC
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Maria de Lourdes Nasário
Diretora 

Secretaria
Diretoria de

No início de 2023, implementamos uma campanha 
estratégica focada na recuperação de associados 
patrimoniais, alcançando um expressivo aumento de 31% 
no número de associados adimplentes até outubro. Esse 
resultado foi possível graças a uma série de iniciativas, 
incluindo a oferta de condições atrativas para a aquisição 
de novos títulos, ações direcionadas à recuperação de 
associados inadimplentes, campanhas de reativação de 
sócios inativos e promoções especiais incentivando alunos e 
sócios contribuintes a migrarem para a categoria patrimonial.

A Secretaria teve um papel fundamental no gerenciamento 
dos inadimplentes, mantendo uma comunicação constante 
e eficiente por meio de ligações e mensagens no WhatsApp. 
Esse esforço resultou em uma redução significativa no 
número de inadimplentes, além de contribuirmos para a 
implementação de práticas preventivas que visam evitar a 
inadimplência de novos associados, fortalecendo, assim, a 
sustentabilidade financeira do clube. Li
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A expressiva redução de 68% no número de sócios contribuintes 
reflete diretamente o sucesso da estratégia de migração para a 
associação patrimonial. A Direção do Clube ofereceu condições 
especiais para a aquisição do título patrimonial, incentivando a 
transição e fortalecendo nossa base de associados patrimoniais, 
destacando o valor do vínculo a longo prazo com o clube.

Adicionalmente, investimos significativamente na imagem do 
clube, reforçando sua presença e relevância. Este esforço resultou 
em uma maior visibilidade e interesse por parte de potenciais novos 
associados, que agora reconhecem com ainda mais clareza a força 
e o prestígio do Lira Tênis Clube.

O sucesso da Secretaria reflete o excelente trabalho iniciado pelo associado Luiz Carlos Filomeno, que liderou a pasta 
como Diretor no início da gestão, que foi continuada com competência pela atual Diretora, Maria de Lourdes Nasário.

COMPARATIVO 10/2022 07/2024 %
Sócios Patrimoniais 682 816 20%

Média em Dia 579 (85%) 726 (89%) 25%
Média de Pagamentos 373 (55%) 634 (78%) 70%

Licenciados 60 78 30% (Pandemia)
Sócios Contribuintes 81 7 Obs.: Migração para Patrimoniais

Alunos (Sócios / Não Sócios) 1.212 (631 / 581) 1.495 (881 / 614) 23% (40% / 6%)
Novos Patrimoniais 119 301 53%
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Rodrigo Mendes
Diretor

Patrimônio e
Construção
Diretoria de

O foco das Diretorias esteve na manutenção, modernização 
e melhoria das infraestruturas do Lira Tênis Clube. 
Esses esforços garantiram um ambiente seguro, 
funcional e agradável para os associados, contribuindo 
significativamente para a valorização e modernização do 
Clube, assegurando que o ambiente continue a ser um 
espaço de convivência, lazer e esporte de alta qualidade.

Principais ações realizadas:
Separação do sistema de filtragem  
e aquecimento das piscinas.
Pintura interna e externa, troca de telhas e 
recuperação das paredes de alvenaria, além  
de diversas manutenções no Salão Ônix.
Troca de uma lona da cobertura da piscina.
Restauração das cabeceiras da piscina.
Reforma da sauna masculina e aquisição  
de novos equipamentos de sauna. Li
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Patrimônio e
Construção
Diretoria de

Troca do espelho e substituição de uma placa  
de vidro no teto da sauna feminina úmida.
Reestruturação do sistema pluvial das calhas.
Troca de equipamentos de ar-condicionado  
nos Salões Cristal, Topázio e Bar das Piscinas.
Instalação de câmeras nos elevadores  
e na quadra poliesportiva.
Manutenção, pintura e limpeza  
da caldeira de água quente.
Impermeabilização da marquise do Espaço Fitness.
Substituição de uma célula do sistema de geração  
de cloro da piscina de hidroginástica.
Migração para o mercado livre de energia.
Atualização do PPCI (Projeto Preventivo Contra Incêndio).
Projeto de contratação da segurança do clube.
Criação de vagas de estacionamento  
exclusivas para os associados.
Troca das juntas de dilatação  
do estacionamento nos pisos G1 e G2.
Recuperação estrutural de uma  
viga no piso G1 do estacionamento.
Compra de equipamentos para  
os espaços (fogão industrial, freezers etc).
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Vilson Luiz Coelho
Diretor

Miriam Beckhauser de Bastos Silva
Assessora
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Diretoria Nesta gestão, procuramos ajustar procedimentos e 
melhorar a comunicação com os tenistas de forma a 
aumentar a participação dos sócios, tanto no tênis lazer 
quanto nas aulas disponibilizadas pela Escola Lira de Tênis. 
Isto resultou num aumento significativo do número de 
alunos em todas as turmas da escola, que conta hoje com 
mais de 200 alunos, entre os públicos adulto e infantojuvenil. 

O gráfico apresentado a seguir mostra o comportamento 
da receita e despesa do Departamento de Tênis no período 
de um ano, entre 08/2023 e 07/2024. Neste gráfico, as 
linhas contínuas representam a tendência de evolução das 
variáveis.

Desempenho 
econômico-financeiro



Do ponto de vista financeiro, 
pode-se dizer que, no presente 
momento, o Departamento de 
Tênis do Lira é autossuficiente, 
ou seja, a arrecadação da escola 
de tênis supre todas as despesas 
demandadas, tanto pelas aulas de 
tênis quanto pela prática do tênis 
lazer. 

Quanto à evolução da arrecadação, 
destacamos que, nos últimos 
12 meses, houve um aumento 
superior a 60% no total arrecadado 
pelo Departamento de Tênis, 
aproximando-se dos R$ 100.000,00.
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Departamento de Tênis 
Evolução da Receita e Despesa (R$)
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Realização de 18 Torneios Internos, com participação 
de mais de uma centena de atletas, entre adultos e 
infantojuvenis, em cada uma das etapas.

Participação de atletas do Lira nos 6 Torneios Interclubes 
promovidos pela Federação Catarinense de Tênis. 

Participação de atletas do Lira em 21 torneios da Federação 
Catarinense de Tênis.

Criação do Troféu Tenista do Ano, com o objetivo de 
estimular os tenistas a participar das competições internas 
e representar o clube nas competições promovidas pela 
Federação Catarinense de Tênis.

Competições



Tênis  
feminino
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Criação do Ranking Feminino, 
estimulando as mulheres a 
participar mais dos eventos e 
das aulas de tênis, aumentando 
significativamente a presença 
feminina em quadra. 

Clínica de tênis destinada às 
mulheres com a participação de 
mais de 15 associadas tenistas.



Ranking Oficial do Tênis 
do Lira Tênis Clube 

Escola de Tênis

Retorno e ajustes no ranking oficial do Lira, que conta hoje 
com mais de 80 tenistas inscritos, todos associados.

Aumento no quadro profissional, com todos capacitados pela 
Confederação Brasileira de Tênis e credenciados no CREF/SC.

Criação de novas turmas de tênis na quadra poliesportiva nos 
turnos matutino, vespertino e noturno.

Retorno de turmas visando ao alto rendimento com o objetivo 
de motivar jovens tenistas a prosseguir no esporte após 
saírem da categoria infantil. Li
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Sediamos os cursos da CBT módulo C e de arbitragem, 
contribuindo para atualização dos professores dos clubes de 
Santa Catarina e do próprio Lira. (Está programada para o final 
deste ano a realização do módulo B).



Li
ra

 T
ên

is
 C

lu
be

 R
el

at
ór

io
 d

e 
G

es
tã

o 
20

22
-2

02
4

Criação de turmas de pickleball.

Realização de Meeting de Pickleball, com participantes de 
outras cidades.

Aulão de Pickleball gratuito como incentivo à prática do 
esporte por novos associados.

Ampliação do horário de lazer aos domingos.

Contratação de uma colaboradora para contribuir na limpeza 
do departamento.

Realização de projeto para ampliação da quadra polivalente.

Implantação de sistema eletrônico para marcação de 
quadras (em fase final de implantação).

Pickleball

Estrutura



Comunicação  
com o associado
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Retorno da assembleia dos 
tenistas, permitindo que todos 
os associados participem nos 
ajustes de regulamentos e na 
sugestão de novas ideias.

Criados diversos grupos de 
WhatsApp para a comunicação 
entre o departamento de tênis 
e os atletas.

A evolução contínua do tênis no clube é resultado 
de uma série de estratégias bem-sucedidas 
iniciadas na gestão de Murilo Meira de Araújo, 
aprimoradas sob a liderança de Paulo Ribeiro, 
e levadas adiante com excelência por Vilson 
Luiz Coelho. Todos compartilharam um único 
propósito: transformar o departamento em um 
espaço que vai além de aulas e jogos recreativos, 
tornando-o um centro de competições e 
aprimoramento técnico.

Murilo Paulo Vilson



Marcelo Peixoto Amin
 Diretor

Luiz Guilherme Antonacci Guglielmo
Assessor

O Departamento de Atividades Aquáticas do Lira Tênis Clube tem 
como missão proporcionar um ambiente de excelência para a prática 
de atividades aquáticas, garantindo qualidade, segurança e inovação. 
Nos últimos anos, desenvolvemos diversas ações para aprimorar 
o atendimento e expandir a oferta de serviços, sempre buscando 
atender às necessidades dos nossos associados e da comunidade.

Uma das principais ações realizadas foi a separação dos 
aquecimentos das piscinas, garantindo uma temperatura mais 
adequada para diferentes públicos. 

Além disso, visando ao conforto dos associados que utilizam a piscina 
para lazer, a piscina de 25 metros foi reservada exclusivamente para 
esse fim das 12h às 13h, sem a interferência de aulas no horário. 

Melhorias nas Condições 
das Piscinas
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Diretoria



Projetos Sociais:  
Projeto Autismo
Reconhecendo a importância de inclusão social e o 
crescimento dos casos de Transtorno do Espectro 
Autista (TEA), o clube implementou, em 2022, o Projeto 
Aquário Especial, destinado a atender crianças autistas. 
Foram concedidas 10 bolsas de gratuidade para a 
comunidade, demonstrando nosso compromisso com a 
responsabilidade social.

O sucesso do projeto foi reconhecido em julho de 
2024, quando recebemos a aprovação e a assinatura 
do projeto pela Secretaria de Licitações, Contratos 
e Parcerias da Prefeitura de Florianópolis. O valor de  
R$ 29.827,04, obtido através dessa parceria, será 
destinado à compra de materiais diversos para a 
escolinha, reforçando nossa capacidade de atendimento.
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Eventos e 
Atividades 
Recreativas

Aprimoramento das Aulas  
de Natação e Hidroginástica

Com o objetivo de fortalecer 
o envolvimento das famílias 
no clube, realizamos diversas 
semanas recreativas ao longo 
do ano, como as semanas de 
Páscoa, Dia das Mães, Férias 
de Julho, Dia dos Pais, Dia 
das Crianças e Natal. Essas 
atividades foram projetadas 
para criar momentos de 
confraternização e lazer para 
toda a família, promovendo 
a integração entre os 
associados.
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Nosso compromisso com a excelência levou 
à readequação de horários e turmas, além da 
aquisição de novos materiais para as aulas 
de natação e hidroginástica. A separação do 
aquecimento das piscinas infantil e adulta foi 
uma medida crucial para garantir que as aulas 
sejam conduzidas em condições ideais para 
cada faixa etária.

Adicionalmente, lançamos produtos exclusivos 
na lojinha do Lira, incluindo camisetas, 
maiôs, sungas e toucas, visando atender às 
necessidades dos nossos alunos e reforçar a 
identidade do clube.
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Organizamos diversos eventos esportivos ao longo  
do período, entre eles:

Festival de Natação do Picolé

Festival de Natação do Chocolate

Festival de Natação do Doce

Festival de Natação do Lira Tênis Clube

Aulão de Hidroginástica

Desafios de Natação Adulto Reveza 6 x 500m

Encontro para crianças com TEA  
(Transtorno do Espectro Autista)

Esses eventos foram fundamentais para motivar nossos 
alunos, promover a prática esportiva e fortalecer o espírito 
de equipe e competição saudável entre os participantes.

Eventos Esportivos 
Realizados



Destaques  
da Natação
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As equipes de natação do 
Lira vêm se destacando em 
diversas competições, com 
nossos atletas alcançando 
resultados competitivos em 
campeonatos regionais e 
nacionais, tanto em piscina 
quanto em águas abertas. 
Essas conquistas consolidam 
o Lira Tênis Clube como uma 
referência no cenário aquático.
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Entre os destaques está o nosso associado Rodrigo 
Arruda Meireles, um dos pioneiros da natação 
master no Lira, que, em 2024, foi homenageado 
na 4ª Etapa do Meeting PR/SC com o Troféu 
“Rodrigo Arruda Meireles”. Sua trajetória, marcada 
por inúmeras vitórias e recordes, simboliza o 
compromisso e a excelência de nossos atletas.
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O Departamento de Atividades 
Aquáticas do Lira Tênis Clube 
tem passado por contínuas 
transformações, e uma delas foi 
a criação da comissão de Pais da 
Natação do LTC. Nesta comissão, 
os pais, com o apoio do Clube, 
conseguem organizar as confecções 
de uniformes e toucas do CBC e 
eventos para angariar fundos para  
as viagens de competição.  

Mantemos nosso compromisso 
de oferecer serviços de excelência, 
promovendo a inclusão e o bem-estar, 
enquanto fortalecemos os laços entre 
nossos associados e a comunidade.



Fernando Francisco de Oliveira
Diretor
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Diretoria A Diretoria de Eventos tem desempenhado um papel 
fundamental na criação de experiências memoráveis e 
alegres no Lira Tênis Clube. Com uma agenda extensa e 
diversificada, que abrange todas as idades e interesses, 
estamos comprometidos em modernizar nossos eventos 
sem perder a essência e a tradição que nos tornam únicos.



Eventos Tradicionais  
e Crescimento
Os eventos já consagrados em nossa agenda, como o 
Carnaval do Lira, Baile das Mães, Arraiá do Lira, Encontro 
dos Apreciadores de Vinho, Baile de Aniversário e 
Encontro de Remidos têm registrado um crescimento 
significativo no número de participantes ao longo dos 
anos. Esse aumento é resultado de uma organização 
cuidadosa, sempre focada em oferecer o melhor aos 
nossos associados e convidados.
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Filantropia e 
Responsabilidade Social

Além disso, encontros como a Confraria Amigos do Lira 
e o Encontro Lira Mulher têm fortalecido os laços de 
amizade e promovido a confraternização.

Além dos eventos tradicionais, o Lira Tênis Clube tem reforçado 
seu compromisso com a responsabilidade social, promovendo 
iniciativas filantrópicas que beneficiam a comunidade. Nosso 
Natal Solidário é um exemplo claro desse compromisso, assim 
como o apoio a diversos eventos voltados para a comunidade 
florianopolitana. Essas ações refletem nosso desejo de contribuir 
positivamente para a sociedade e de manter um forte vínculo 
com a comunidade local.



Abertura para Eventos 
Esportivos e Comunitários
O clube tem se destacado também por abrir seus 
espaços para eventos esportivos e atividades 
acessíveis à comunidade em geral. Esse movimento 
fortalece ainda mais o nosso elo com a comunidade, 
promovendo um ambiente de integração e 
colaboração.

A Diretoria de Eventos segue dedicada a 
proporcionar momentos de alegria, conexão 
e solidariedade, sempre com um olhar atento 
às necessidades dos nossos associados e da 
comunidade. Continuaremos a trabalhar com 
dedicação para que cada evento realizado no Lira 
seja uma experiência única e inesquecível. Li
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Agradecimento 
Aos Diretores, Assessores, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, 

membros da Comissão de Planejamento, Orçamento e Contas, Comissão de 
Ética, associados, colaboradores, terceirizados, alunos e frequentadores,  

o meu sincero agradecimento.

O Lira é o que é hoje graças ao esforço coletivo. Cada um de vocês contribuiu 
para o fortalecimento de nossa tradição. Juntos, vamos seguir construindo  

um futuro ainda mais promissor para o nosso querido Clube da Colina.

Carlos Eduardo Ferrari Cardoso 
Presidente do Lira



Clube da Família


